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 מדיניות פדגוגית של מוסדות אקדמיים 

 

                                          –                                            
                                                                               
                                                                           .         
                                                                                      

        .      
 
 

 בשירות   יות.לסטודנטים  אישי  אימון  תכנית   -  "למענכם  מתגייסים" . 1
 בכרמיאל  בראודה  להנדסה האקדמית  במכללה המילואים

                 '                                                        
                                       

 

 מלחמה  בזמן אקדמי סגל חברי פעילות: מגויסת אקדמיה .2
                               '              ץ     '     
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 טכנולוגיה   הטמעת על והשפעתו מורים להכשרת

   '                        
                              ץ     '     

 

   ולהכשרה להוראה העתידיים הקמפוסים עיצוב על .4
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